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 مدیریت دولتی

(Public 

Administration) 

رانگاره های حاکمیتی، حاکمیت اسلامی، حاکمیت همگانی )عمومی(، ابَ (Governanceحاکمیت )

 ، حاکمیت الکترونیک ، حاکمیت پایدارسرآمدحاکمیت 

 های مدیریت دولتیرویکرد

 (Public Administration  

Approaches) 

(، اداره امور عمومی نوین TPAالگوی کهن، اداره امور عمومی سنتی )

(NPA( مدیریت دولتی نوین ،)NPM مدیریت ارزش های همگانی ،)

(PVM مدیریت جهادی، مدیریت حرفه ای در بخش دولتی، مدیریت ،)

 راهبردی در بخش دولتی، مدیریت کلان نگر

 تنظیم رابطه حکومت و مردم

(Regulating the Relationship 

between the government and 
the people)) 

(، خط مشی گذاری مشارکتی، Citizen Charterمنشور شهروندی )

مشارکت ذینفعان در اداره کشور، شبکه های خط مشی گذاری، 

عمومی، خط مشی گذاری عمومی، مدیریت انتخابات، مدیریت مسائل 

 Corporate) مدیریت سرمایه اجتماعی، دیپلماسی سازمانی

Diplomacy) 

  ساختارهای اداری

(Administrative structures) 

هماهنگی بین سازمانی، شوراهای عالی در بخش دولتی، تمرکز زدایی، 

کوچک دایی، صلاحیت زهماهنگی قوای سه گانه، مدیریت شبکه، 

 Empty، حکومت تهی )سازی، برون سپاری، خصوصی سازی

Government) 

   ظرفیت سازی

(Capacity building) 

 دولت(، EC(، ظرفیت اجرایی )Statenessگی )بودنهادسازی، دولت 

 اعتماد سازی، (Fragile stateشکننده )

  اخلاق و سلامت اداری

(Ethics & Administrative 

Integrity) 

پاسخگویی، شفافیت، کنترل فساد اداری، سلامت حاکمیتی، اخلاق 

 حرفه ای، حاکمیت قانون 

  تنظیم روابط بین دولتی

(Regulation of 

intergovernmental relations) 

جهانی شدن و مدیریت دولتی، مشارکت فعال در سازمان های 

ت مدیریهمکاری منطقه ای و بین المللی، مدیریت روابط بین دولتی، 

 حکومت محلی، حکومت مرکزی ، پروژه های مشترک فرامرزی

 توسعهامور اداره 

(Development 

Administration) 

 های کلاننظامتوسعه 

 (Macro-systems development) 

توسعه اداری، توسعه اقتصادی، توسعه سیاسی، توسعه اجتماعی، توسعه 

 فرهنگی

 توسعهفرایند 

 (Development Process) 

برنامه ریزی توسعه، سازماندهی توسعه، ارزشیابی تحلیل محیط کلان، 

 برنامه های توسعه، توسعه منابع انسانی، چشم انداز سازی، آینده نگاری

 


