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چکیده:
پیدایش مفهوم های توسعه پایدار و سپس پایداری و گستره ادبیات دانشگاهی و اسناد 
ملی و بین المللی در مفهوم سازی آن ها و در نقد فرایند توسعه رشدمحور )اقتصادی( كه 
دهه ها بر جوامع بشری در قلمرو ملی و بین المللی حكمفرما بوده است، همگی بیانگر آن 
است كه این الگوواره )پارادایم( واپس گرایانه كنونی، پیامدها و خسارت های اجتماعی و 

زیست محیطی فراوانی برای اجتماعات بشری پدید آورده است. 
بخشی گسترده از دشواری های كنونی كه بشریت و زیست بوم او با آن دست به گریبان 
است، برآمده از دانش رشته ای و از هم گسیخته ای به نظر می رسد كه به دلیل حاكمیت 
»گفتمان سودجویانه اقتصادی« و ابزارگرایانه جریان حاكم اقتصادی پدید آمده است. 
از این رو، در این جستار، نخست مفهوم توسعه پایدار با رویكردی انتقادی بازكاوی و 
سپس با تكیه بر الگوواره پایداری، مفهوم آموزش پایدار كه مفهومی در حال تحول است 
با استفاده از روش تحلیل محتوای كیفی و مصاحبه نیمه ساختاریافته با صاحب نظران 
دانشگاهی بازكاوی و بازاندیشی شد. بر پایه یافته های نظری و میدانی این جستار، راه 
برون رفت از بحران و ناپایداری كنونی و دست یافتن به توازن و پایداری، نخست، نیازمند 
نقد دانش كنونی و پیامدهای ناشی از عملكرد مبتنی بر آن است و هم هنگام، نیازمند 
دانش آفرینی نوین بر پایه همكنشی جمعی و با رویكردی بین المللی و فرارشته ای است.

یادگیری،  پایدار،  دانشگاه  پایداری،  پایدار،  کلیدواژه ها:  توسعه 
آموزش پایدار، دانش آفرینی.
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مقدمه

در پیشینه تاریخ بشر، متعادل سازی تقاضا برای مواد خام، مواد غذایی، پوشاك، سرپناه، انرژی 
بوده است.  نگرانی همیشگی  با محدودیت های زیست محیطی، یک  و دیگر كالاهای موردنیاز، 
و  گسترده  رفع مشكلات  و  رسیدگی  برای  روش  بهترین  را  پایداری  مطالعاتی،  یافته های  برخی 
پیچیده اجتماعی و زیست محیطی برای نسل  كنونی و نسل های آینده برشناخته اند. در اوایل دهه 
هفتاد، بشریت دریافت كه ویران سازی محیط زیست به شدت تضمین تعالی او برای آینده و عدالت 
اقتصادی را به خطر می اندازد و نابرابری های برآمده از الگوهای كنونی رشد و توسعه در آینده، به 
بروز مشكلات زیست محیطی بیش تری می انجامد )Alexander, 2015(. همچنین، شاهد بوده ایم 
كه دهه های 1960، 1970، 1980 ما را به یک معنای مشترك از پایداری1 و توسعه پایدار2 سوق 
داده است. هنگام آن است كه به مسائل ژرف تر و موشكافانه تر بنگریم و در جستجوی رویكردی 
نوین از پایداری باشیم و به این پرسش بپردازیم كه آیا پایداری با توسعه پایدار همسو و همسان 
یافتن پاسخی روشن به  با كوشش برای  این جستار، هم هنگام   .)Washington, 2015( است؟ 
این پرسش، می كوشد تا در انداختن طرحی نو با بهره گیری از بایستگی های الگوواره پایداری كه 
به نظر می رسد از رهگذر دانش آفرینی نوین امكان پذیرتر است، در گشایش راهی نو برای نهادهای 
دانش آفرین مشاركتی هر چند اندك داشته باشد؛ به گونه ای كه پاسخ گوی بشر كنونی و نسل های 

آینده باشد.
تربورگ3 )1999( اشاره می كند كه مفهوم سازی توسعه پایدار كاری بس دشوار است. بدون 
مفهوم سازی آن، هر كسی می تواند هر معنایی كه می خواهد برای آن درنظر بگیرد. او به این نتیجه 
رسید كه راه حل های تدوین شده )فرمولی( كل مفهوم را دچار پیچیدگی و ابهام می كند. رولستون4 
)2012( می پندارد كه توسعه پایدار بیش تر از این كه معنادار و پراهمیت باشد، فریبنده است. این 
از سوی آن هایی كه قصد دارند مدل رشد را جاودانه و همیشگی بسازند، مورد استفاده قرار گرفته 
است؛ اما آن ها  فقط وانمود به انجام كارهای همیشگی و جاودانه می كنند. بر پایه گزارش »آینده 

1. Sustainability
2. Sustainable Development
3. Terborgh
4. Rolston
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مشترك ما«1 دو مفهوم پایداری و توسعه پایدار به جای هم استفاده می شوند. از این رو، بسیاری از 
مردم بدون آگاهی از این كه آیا واقعاً پایداری و توسعه پایدار دارای مفهومی یكسان هستند، آن ها 

.)Terborgh, 1999( را جای هم استفاده می كنند
مفهوم سازی توسعه پایدار در گزارش آینده مشترك ما، بر این پیش فرض استوار است كه مسائل 
زیست محیطی با توسعه بیش تر به شیوه پایدار حل خواهد شد. توسعه پایدار برای حفاظت از محیط و 
رشد اقتصادی لازم است. بر پایه این گزارش، توسعه پایدار و پایداری، همیشه با هم سازگار هستند؛ 
اما گاهی دقیقاً شامل هم نمی شوند. بسیاری از پژوهشگران و دانشمندان زیست محیطی می پندارند 
كه دلیل اصلی بحران زیست محیطی، ایدئولوژی »رشدگرایی«2 و »جاودانگی«3 است كه در رویكرد 
توسعه پایدار بر آن پافشاری می شود و نه روش برآورده سازی پایداری. همچنین، این پنداشت وجود 
دارد كه توسعه پایدار از دو واژه ناسازوار4 تشكیل شده است كه یعنی هرگونه توسعه ای نمی تواند 
پایدار باشد. همچنین، استدلال شده است كه توسعه پایدار، همواره به نگهداری از محیط نمی انجامد. 
در رویكرد توسعه پایدار، هدف بیش تر توسعه است؛ اما در پایداری، هدف پایدار بودن است؛ خواه 
توسعه درنظر باشد و خواه نباشد. اور5 )2003( این گونه می پندارد كه مفهوم ارائه شده در گزارش آینده 
مشترك ما، از تعریف »رشد پایدار« كه مفهومی ناسازوار است، با توسعه پایدار كه یک امكان است، 
به گونه ای درهم آمیخته شده است كه به سردرگمی و گمراهی می انجامد. با وجود این، به این واقعیت 
پی می بریم كه تعریف آینده مشترك ما از مفهوم توسعه پایدار كه تعریفی تقریباً جهانی است، بر 

 .)Washington, 2015( پیش فرض رشد پایدار و همیشگی استوار است
نیومن و دال6 )2008( نیز بر این ناسازواری پا می فشارند و یادآور می شوند: یكی از مسائلی 
كه گونه بشری هم اكنون با آن روبه روست، پیامد رشد اقتصادی بر سیستم زیست محیطی اوست 
كه یكی از بزرگ ترین ناسازواری ها به شمار می آید. هرچند، پیشتازانی همچون كارسون7 )1964( و 

1. گزارش »آینده مشترك ما« نتیجه تلاش كمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه است كه توسط مجمع عمومی 
سازمان ملل متحد و به ریاست گروهارلم برانتلند نخست وزیر وقت نروژ در سال 1983 پی نهاده شد. گزارش آینده 
مشترك ما كه به »گزارش برانتلند« معروف است توسعه پایدار را رسماً برای نخستین بار این چنین تعریف می كند: 
»توسعه ای كه نیازهای نسل حاضر را برآورده سازد بدون اینكه توانایی های نسل حاضر را در آوردن نیازهایشان به 

خطر اندازد« )كمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه، 1987(.
2. Growthism
3. Evermoreism
4. Oxymoron
5. Orr
6. Newman & Dale 
7. Carson
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بولدینگ1 )1966( نیز در گذشته، مطالعاتی در این زمینه انتشار داده بودند، اما میدوو2 )1972( بود 
كه با نگارش كتاب »كرانمندی های رشد« مفهوم رشد اقتصادی را آن گونه كه ما امروز درمی یابیم، 

.)Amaral, Martins & Gouveia, 2015( تكان داد
پایداری  است.  نهفته  پایداری  و  پایدار  توسعه  مفهوم  در  ژرف  ابهامی  و  بنابراین، سردرگمی 
و  بشر  زندگی  جوانب  بلندمدت همه  پایداری  بر  پایداری  است.  پایدار  توسعه  از  ژرف تر  مفهومی 
محیط اجتماعی و طبیعی او اشاره دارد و به رشد ارقام، منابع یا تولید ناخالص داخلی بستگی ندارد. 
پایداری زیست محیطی )اكولوژیكی( به معنی توسعه نیست و نمی تواند معنای رشد بی پایان را داشته 
باشد. توسعه پایدار بر دیدگاه ایدئولوژیكی رشد پایدار و بی پایان متكی است. به گفته شیوا3 )1992( 
توسعه پایدار بر ایدئولوژی بازاری استوار است تا بر پایه آن بتوان رشدی عادی در كار و بازرگانی 
پدید آورد. چنین رویكردی می تواند ویرانی فزاینده ای در زیست كره پدید آورد. اما در پایداری، توجه 

بر رشد پایداری است؛ نه رشد بی پایان در یک سیاره متناهی.
اطلاعات علمی درباره بحران زیست محیطی بسیار شفاف و گویا است؛ رشد در سده گذشته از 
دیدگاه زیست محیطی به پایداری نینجامیده است. رشد بیش تر در ارقام و میزان استفاده از منابع، 
این بحران را بیش تر می كند. برخلاف خوش بینی ها و امیدواری های راهبرد پاسداری از جهان و 
آینده مشترك ما، نمی توان از این بحران رهایی یافت. رشد خود پدیدآورنده این مسائل و نه درمانی 
برای آن است. در واقع، اگر منظور از رشد در توسعه، همان توسعه پایدار باشد، پس توسعه پایدار 
یعنی نرسیدن به یک آینده پایدار. این تنها مفهومی ناسازوار نیست؛ بلكه توهم هایی برای نادیده 

 .)Washington, 2015( انگاشتن بحران زیست محیطی است
با وجود این كه، به دنبال پایداری هستیم، نیاز و بایستگی تغییر را نادیده می انگاریم. بسیاری از 
ما توسعه پایدار را عامل اصلی بحران محیطی می دانیم؛ چرا كه توسعه پایدار به معنی رشد بی پایان 
است. چگونه می شود كه شهروندان و مردم در مورد تهدیداتی كه امنیت آن ها را به خطر انداخته 
بی توجه باشند؟ حتی با وجود شواهد و مدارك مستدل برای این تهدیدها، باز هم توجهی بایسته 
نمی شود. قوانین و عملكردهای كنونی نمی توانند به تغییر آب و هوا، از بین رفتن تنوع زیستی، آلودگی 
هوا و آب، فرسایش خاك، گونه های نادر، مواد سمی، ماهیگیری غیرمجاز، پایان پذیری ذخایر آبی 
و... پاسخ گو باشند. چه اتفاقی روی زمین افتاده است؟ متأسفانه نادیده انگاشتن پیشینه ای به قدمت 

1. Boulding
2. Meadows
3. Shiva
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بشریت دارد و هیچ كس از آن مستثنی نیست. شاعر نامدار الیوت1در شعر »نورتون سوخته«2 می گوید 
كه »بشر نمی تواند همه حقیقت را تاب بیاورد«. گونه ای فرهنگ انكار برای خود پدید آورده ایم. از 
دیدگاه لیفتون و فالک3 )1882( این فرهنگ »بی حسی روحی4« نام دارد كه در آن مردم و جامعه 
آگاهی از موضوعات بسیار دردآور را نادیده می انگارند. ناتوانی و نابردباری بشر برای شنیدن اخبار بد، 

 .)Washington, 2015( امكان حل بحران محیطی یا پایداری را دشوار كرده است
این  درك  راه،  تنها  است.  رسیده  فرا  انگاشته ها  نادیده  سد  درهم شكستن  و  بیداری  هنگام 
حقیقت است كه دریابیم پایداری معنادار نباید بر رشد بی پایان استوار باشد؛ حتی اگر توسعه پایدار 
آینده مشترك ما بر آن استوار باشد. با این حال، جامعه باید به نادیده انگاشتن این حقیقت پایان 
چالش های  و  زیست محیطی  واقعیت  پذیرش  پایدار،  جامعه  به  رسیدن  برای  گام  نخستین  دهد. 

 .)Washington, 2015( اقتصادی ـ اجتماعی است
 بر پایه چنین رویكرد و مفهوم سازی هایی است كه گرانیگاه نظری این جستار بر پایه »پایداری« 
استوار شده است. مفهومی كه پایه های آن بر ارزش  های مشترك بشری و واقعیت های زیست كره 
بنا شده و فرایند آینده اندیشی بر منابع پایان پذیر، بر آن سایه افكنده است؛ اهداف و چشم اندازهایی 
میان نسلی را دنبال می كند كه با پایدارترسازی زیست بوم بشری و با رویكرد فرامكانی و فرازمانی، 
به بهبود كیفیت زندگی كنونی و آینده جامعه بشری می اندیشد؛ رویكردی كه به روایت یونسكو نیز 
بسان »مفهومی علمی« انگاشته شده و نیازمند آن است كه تصمیم گیران و دیگر شهروندان عادی 
به یادگیری و فهم صورت های گوناگون و به هم پیوسته آن بپردازند. رویكردی كه آموزش پایدار 
و اصول آن را گذرگاهی برای دست یابی به پایداری قلمداد می كند )جاودانی و میلی منفرد، 1392(. 
بر پایه یافته های ماتسورا5 )2007(، پایداری نشان دهنده چالشی مهم است؛ یعنی چالش یادگیریِ 
به گونه ای دیگر زیستن. همچنین، به پنداشت او، پایداری دربرگیرنده این پرسش است كه چگونه 
می توانیم نسل های آینده را بر پایه ارزش ها، نگرش ها و درك های متفاوت از ارزش ها، نگرش ها و 
درك های خود پرورش دهیم. نیاز است از جوانان بخواهیم تا به نیازهای نسل های آینده بیاندیشند 
از  منظور  اما  است.  نیاز  یادگیری  به  كار،  این  برای  باشند.  داشته  سیاره  از  بیش تری  پاسداری  و 
یادگیری در این جا چیزی فراتر از تنها گنجاندن مفاهیم آموزش پایدار در برنامه های آموزشی است. 

1. Elliot
2. Burnt Norton
3. Lifton & Falk
4. Psychic Numbing
5. Matsuura
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نیاز است یادگیری با پرورش توانمندی هایی همچون اندیشه پردازی انتقادی، بازكاوی ژرف نگرانه، 
تغییر  برای  امكانی  افراد  به  تا  باشد  همراه  آینده نگرانه  توانایی های  و  دیگران  به  توجه  و  احترام 

ارزش ها، نگرش رفتار و سبک زندگی بدهد.
بنابراین، نقش یادگیری در شكل دهی به كنش های آینده بشری، به گونه ای گسترده برشناخته 
پیوستگی  به هم  و  آشوبناكی  پیچیدگی،  از  نیز  ما  درك   .)Grecu & Ipina, 2014( است  شده 
جهانی كه در وضعیت كنونی ناپایدار به نظر می رسد، افزایش یافته است. بنابراین، توسعه یادگیری 
برای پایداری در جهان بینی بسیاری از دانشگاه ها كه نخست برای دانش آفرینی و سپس همان گونه 
پوسچ1 )1991( یادآور می شود برای توسعه توانمندی های پویای2 دانشجویان پدید آمده اند و به این 
ترتیب به آن ها اجازه می دهد تا در سایه برخورداری از خودگردانی بالا و سكان داری این نهاد، به 
ژرف كاوی، بازكاوی و درانداختن طرحی نو بپردازند. هم هنگام، نیاز است دانشگاه ها به توسعه دانش 
با شرایط آشوبناك، ارزش ها و هنجارهای  بپردازند كه  و مهارت های دانشجویان خود به گونه ای 

پرابهام و منافع و سازه های واقعیتی ناهمسو یا دست كم ناهمگون همخوانی داشته باشد.
بنابراین، مفهوم آموزش پایدار، یگانه رویكرد با ارزش برای این تغییر در الگوواره ای )پارادایمی( 
قلمداد شده است؛ تغییری كه مبتنی بر توسعه ارزش ها، همراه با بازنگری در ارزش ها و پنداره های 
كنونی جریان حاكم است. روشن است آموزش هنگامی می تواند زمینه ساز پایداری باشد كه مفاهیم، 
ما  كنونی  رفتار  به  كه  آن چه  و  آموزش  اهداف  و  بنیان ها  همه  و  اقتصاد  سیاست ها،  رویكردها، 
انجامیده است، مورد بازكاوی و بازاندیشی قرار گیرد )جاودانی و میلی منفرد، 1392(. بنابراین، در 
این پژوهش، با تكیه بر الگوواره پایداری، ویژگی های آموزش پایدار كه مفهومی در حال تحول 

است، شناسایی می شود.

مبانی نظری و پیشینه پژوهش

جامعه جهانی امروزه با فشارهای گوناگون و چندگانه روبه رو است و از این رو، به پایداری میل 
بیش تری پیدا كرده است. هم هنگام، رشد و پیشرفت در علم بر زندگی روزمره انسان تأثیر گذاشته 
 .)Grecu & Ipina, 2014( است. دانشگاه به شدت در فرایند رشد و پیشرفت علم دخیل شده است
به  اقداماتی كه  و  ابداعات  نوآوری و معرفی  دانشگاه ها بسان مراكز مهم پژوهشی، می توانند در 
پایداری بینجامد، نقشی مؤثر ایفا  كنند )Littledyke et al., 2013(. به پنداشت امِرال و همكاران3 
1. Posch
2. Dynamic Qualities 
3. Amaral et al.
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)2015( دانشگاه ها نقشی كلیدی در تبدیل جامعه به یک جامعه پایدار ایفا می كنند؛ چرا كه آن ها 
دارای قدرت آموزش و تربیت رهبران جهان اند و توانمندسازی آن ها در انجام فعالیت های پژوهشی 

با هدف ایجاد یک آینده پایدار است. 
پایداری مهم و گسترده است؛ چرا كه بحران محیطی،  زمینه  دانشگاهی در  نهادهای  نقش 
اجتماعی، اقتصادی و جهانی در گام نخست بحران ارزش ها، ایده ها، دیدگاه ها، دانش و... است. در 
این صورت، نیاز است كه دانشگاه ها به توسعه انتشار اصول پایداری از رهگذر آموزش، پژوهش، 
برای  ارزش ها  توانایی و  آگاهی، دانش،  تقویت  افزایش و  بپردازند. هدف  و...  با ذی نفعان  ارتباط 
و  نو  ایده های  بیان  دانشگاهی،  و  آموزشی  آزادی  پایه  بر  و  عادلانه  و  پایدار  سیستمی  پی نهادن 
بسان  دانشگاه  است  نیاز  است.  پایدار  زندگی  سبک  ایجاد  برای  روزآمد  راه حل های  جستجوی 
سازمانی برای یكپارچه سازی پایداری زیست محیطی و اجتماعی و مستقل از جوامع جهانی، ملی 
و محلی فعالیت كند )Mio, 2013(. ون وینن1 )2000( برای توصیف دانشگاه هایی كه از دیدگاه 
و  پیشگامانه  به شیوه های  و  دارند  قرار  پایدار  در شرایطی  زیست محیطی  و  اقتصادی  اجتماعی، 
فراكنشی نسبت به چالش های توسعه پایدار واكنش نشان می دهند، از مفهوم »پایداری«2 استفاده 
می كند. به پنداشت ون وینن چنین دانشگاه هایی الگوواره و پیش پنداره های بنیادی خود را تغییر 
فعالیت  آن  در  نیز جامعه ای كه  و  بافت سازمانی خود  برای  را  پایدار  آینده ای  بتوانند  تا  می دهند 
می كنند، رقم بزنند. دانشگاه پایدار3 دانشگاهی است كه با انتقال دانش و ارائه راه  حل های پایدار 
به ذی نفعان خود در جامعه، برای دست یابی به پایداری، نقش آفرینی می كند و هم هنگام عملیات 

 .)Branje, 2013( درونی خود را نیز بهبود می بخشد
دانشگاه های پایدار، فرهنگ های سازمانی متفاوت دارند كه »فراگیری« را ارج می نهند و به 
دنبال ارتقای آن هستند. بنابراین، این دانشگاه ها نقشی مهم در تغییر جامعه و آموزش نسل نوین 
مهم  نقشی  دانشگاه ها  كه  می دهد  نشان  پژوهشی  یافته های  می كنند.  ایفا  رهبران  و  شهروندان 
كاری  مبنای  بسان  پایدار4  آموزش   .)Grecu & Ipina, 2014( می كنند  ایفا  پایدار  آموزش  در 
قدرتمند برای یادگیری و آموزش در سده بیست و یكم ایفای نقش می كند. آموزش پایدار »تمامیت 
یادگیری  یادگیری و آموزش تدریس و  بهترین شیوه های كنونی  سیستمی پژوهشی«5 است كه 

1. Ven Weenen
2. Sustainity
3. Sustainable University
4. Sustainable Education
5. Whole System of Inquiry
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آن ها  تا  درهم می آمیزد  دانشجویان  موردنیاز  ذهنی  عادت های  و  اصلی  مهارت های  با محتوا،  را 
به گونه ای پویا درپی نهادن آینده ای پایدار سهیم باشند. همچنین، می تواند مانند فرایند یادگیری 
همكنشی مفهوم سازی شود كه همه ذی نفعان یک آموزشگاه یا دانشگاه را با دانش و روش های 
دارد  نیاز  پایداری و شهروندی مسئولیت پذیر  به  برای رسیدن  آشنا سازد كه جامعه  اندیشه ورزی 
)Clioud, 2016(. به سخنی دیگر، آموزش پایدار یک فرایند یادگیری است كه ظرفیت و توانایی 

بازكاوی، گفت وگو، پیشنهاد راه حل های گوناگون برای مسأله و توانایی برگزیدن راه حل درست را 
 .)Leal Filho et al., 2015( در یادگیرندگان توسعه می دهد

از جمله: طراحی  آموزش چندگانه  و  یادگیری  بر روش های  پایدار  آموزش  از دیدگاه نظری، 
پروژه4،  بر  مبتنی  یادگیری  محور3،  یادگیرنده  آموزش  درسی2،  برنامه  نگاشت  ابزارهای  وارونه1، 
یادگیری سازه گرا6 استوار است و نقش اساسی همكاری میان رشته ای  یادگیری پژوهش بنیان5 و 
و همكاری متقابل بخش های گوناگون را در ارتقای نوآوری باز می شناسد )Clioud, 2016(. بر 
پایه برخی مطالعات و اسناد ملی و بین المللی، برجسته ترین ویژگی های آموزش پایدار عبارتند از: 
یادگیری میان رشته ای و كل نگر، اندیشه ورزی نقادانه و آفرینشگر، استفاده از روش های گوناگون در 

آموزش، تصمیم گیری مشاركتی و اطلاعات مناسب بومی )جاودانی و میلی منفرد، 1392(.
از دیدگاه عملی نیز یكی از نخستین مفهوم سازی ها درباره »دانشگاه پایدار« در سال 1990 
متحده  ایالات  تافتز8  دانشگاه  رئیس  مایر  جین  شد.  گنجانده  تالوار«7  »بیانیه  در  كه  شد  انجام 
آمریكا، 22 رئیس دانشگاه در تالوار فرانسه را گردهم آورد تا با بررسی وضعیت جهان، سندی را كه 
دربرگیرنده كنش های كلیدی دانشگاه ها برای آینده ای پایدار باشد، تدوین كند. آن ها با بازشناسی 
شكست متخصص ها در مدیریت زیست بوم جهانی و دیگر زمینه های پیوسته به آن و درك نادرست 
حرفه ای ها در همه زمینه ها و پیامدهای ناگوار پدید آمده از این كنش های ناآگاهانه روی جوامع 

بشری و زیست بوم آن و تندرستی عمومی، نقش دانشگاه ها را چنین پیش مفهوم سازی كردند:
دانشگاه ها پایبندترین افراد را برای توسعه و سازماندهی نهادهای اجتماعی آموزش می دهند. 
توسعه ای  ابزارهای  و  فناوری  دانش،  آگاهی،  افزایش  برای  بزرگی  دانشگاه ها مسئولیت  بنابراین، 
1. Backwards Design
2. Curriculum Mapping Tools
3. Learner Centered
4. Project-based Learning
5. Inquiry-based Learning
6. Constructivist Learning
7. Declaration of Talloires
8. Tufts University
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دارند  دوش  بر  است،  موردنیاز  زیست محیطی  دیدگاه  از  پایدار  آینده  نهادن  پی  برای  كه   را 
.)Association of University Leaders for a Sustainable Future, 1990(

هرچند، بیانیه تالوار )1990( كه نزدیک به دو دهه پیش كه هنوز مفهوم پایداری شكل نگرفته 
به نظر می رسد كه كنش های دهگانه آن كه  اما  با اطلاعات آن دوران تدوین شده است،  بود و 
درونمای  از  رسید، همچنان  در 40 كشور جهان  دانشگاه  رئیس  از 350  بیش  امضای  به  سپس 
استواری برخوردار به نظر می رسد. امضاكنندگان این بیانیه، خود را برای كاربست كنش های زیر 

پایبند اعلام كردند:
1. افزایش آگاهی ها از توسعه پایدار زیست محیطی؛

2. پی نهادن فرهنگ نهادی پایداری؛
3. پرورش شهروندانی پایبند به اصول زیست محیطی؛

4. گسترش سواد زیست محیطی برای همگان؛
5. كاربست اصول زیست بوم نهادی؛

6. درگیر ساختن همه ذی نفع ها؛
7. همكاری برای رویكردهای میان رشته ای؛
8. بهبود ظرفیت مدارس ابتدایی و متوسطه؛

9. گسترش خدمات در قلمرو ملی و بین المللی؛
10. كوشش برای پاسداری از جنبش.

با افزایش آگاهی و دانش بشر این مفهوم سازی ها توسعه بیش تری نیز یافتند. برای نمونه، بر 
پایه یافته های استرلینگ1 )2003(، تغییر به سوی پایداری به تغییر اندیشه بستگی دارد. استرلینگ 
به شدت از حركت به سوی آموزش پایدار پشتیبانی می كرد و می پنداشت كه برای دست یابی به این 
هدف نیاز است سیاست های آموزشی از نو ساخته شوند و میان اندیشه های نظام مند و زیست بومی 
تقارن و یكپارچگی ایجاد كرد. همچنین، به پنداشت او، نیاز است از سطح آموزش كنونی به سوی 
 .)Grecu & Ipina, 2014( روش های آموزشی آینده حركت كنیم كه همان آموزش پایدار است
تئودورینو2 )2013( می پنداشت كه تنها با راه حل های فناورانه، قواعد سیاسی یا ابزارهاي مالی، 
به پایداری نمی توان دست یافت. دست یابی به پایداری، نیازمند دگرگونی در شیوه اندیشیدن و رفتار 
مردمان یک جامعه است و در نتیجه، نیازمند گذار به الگوهاي سبک زندگی، مصرف و تولید پایدار 

1. Sterling
2. Teodoreanu
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است. آموزش و یادگیري در همه سطوح و در همه زمینه هاي اجتماعی می توانند این دگرگونی 
اساسی را به ارمغان بیاورند. بنابراین، دانشگاه پایدار از با درهم آمیختن و گنجاندن اصول و مفاهیم 
پایداری در برنامه هاي آموزشی و درسی، می تواند شیوه هاي اندیشیدن و الگوهاي رفتاري جامعه 
را برای دست یابی به پایداری دگرگون سازد. نقش دانشگاه پایدار، نهادینه سازي ایده ها، مفاهیم، 
پردیس  مدیریت  درسی،  برنامه  پژوهشی،  فعالیت هاي  در  پایداری  جهانی  آرمان هاي  و  ارزش ها 

دانشگاه، سكان داری دانشگاه و روابط با جامعه بومی است كه از راه آموزش دست یافتنی است.
لوزانو و همكاران1 )2015( در پژوهشی برای طراحی و ارائه یک دوره آموزشی برای پایداری، 
بر نیاز به رویكردی كامل تر، منظم تر، قوی تر و متمركزتر برای اجرای آموزش برای توسعه پایدار 
با استفاده از نظریه های آموزش و یادگیری و ایجاد ارتباط میان اهداف درس، ارائه و ارزیابی تلفیق 
آموزش برای توسعه پایدار در همه دوره های آموزشی و محتواهای دروس، به ویژه در مرحله طراحی 

و ارائه، تأكید كردند. 
اجرای  در مسیر  را كه  مقاله هایی  از  پژوهشی، مجموعه ای  در   )2015( و همكاران2  راموس 
توسعه پایدار در مؤسسات آموزش عالی تلاش های بسیاری كردند، مورد بررسی قرار داده اند و به 
این نتیجه دست یافتند كه بسیاری از تلاش های پژوهشی، فقط یكی از عناصر سیستم را مورد 
آموزش عالی در حوزه  نشان می دهد مؤسسات  دارد كه  اما شواهدی وجود  داده اند؛  قرار  بررسی 
توسعه پایدار به سمت رویكردی فراگیر و نظام مند در حال حركت هستند. تحولات عمده ای در 
آموزش عالی برای توسعه پایدار وجود داشته است؛ با وجود این، ذی نفعان مؤسسات آموزش عالی، 
هم در عمل و هم در نظر، هنوز هم با چالش هایی بسیار، مانند یكپارچه سازی بهتر آموزش برای 
از همه مهم تر، نگاه كل نگر به سیستم ها، روبه رو  پایدار در برنامه های درسی، پژوهش و  توسعه 
هستند. اما با وجود همه این چالش ها، مؤسسات آموزش عالی پتانسیلی بالا برای ایجاد پیشرفت 

سریع در اجرای توسعه پایدار در عملیات ها، برنامه های درسی و پژوهش دارند.
مدیریت  در  پایداری  موانع  برشمردن  با  پژوهشی،  در   )2015( رافلت3  و  اشمیت-فیگویرودر 
آموزشی  رویكردهای  از  استفاده  نیازمند  پایداری  یكپارچه سازی  كه  داشتند  بیان  آموزش، 
بازی  و  مسأله  بر حل  مبتنی  یادگیری  در عمل،  یادگیری  موردی،  مطالعات  مانند  دانشجومحور، 
است. در برنامه درسی به یكپارچگی افقی و عمودی و راهبردهای تركیبی نیاز است. در ادامه، به 
این نتیجه دست یافتند كه هنوز در حوزه پژوهش های مدیریت آموزش به اندازه كافی به پایداری 
1. Lozano et al.
2. Ramos et al.
3. Schmitt-Figueiro & Raufflet
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توجه نشده و از فلسفه ها و نظریه های یادگیری وسیع تر بهره گرفته نشده است.
آن  تأثیر  و  درسی  برنامه های  در  پایداری  گنجاندن  پژوهشی  در   )2015( همكاران1  و  رز 
از  می توان  كه  یافتند  دست  نتیجه  این  به  و  دادند  قرار  بررسی  مورد  را  دانشجویان  یادگیری  بر 
استفاده  دانشجویان  پایداری در ذهن  برنامه درسی درونی سازی  بازنگری  برای  فراگیر  رویكردی 
برنامه های درسی دانشگاه و  پایداری در  نیز درصدد گنجاندن مفاهیم  كرد. پژوهشگران دیگری 
 Aktas et al., 2015;( مبحث آموزش و چگونگی توسعه و اجرای آن در دانشگاه پایدار بوده اند
Grindsted, 2015; Malkki, Alanne & Hirsto, 2015; Bevilacqua et al., 2015;

 .)Mwendwa, 2017

یادآوری می شود كه بیش تر پژوهش های انجام شده در زمینه پیاده سازی پایداری در مؤسسات 
آموزش عالی و دانشگاه پایدار با تمركز بر بعُد زیست محیطی انجام شده است. همچنین، بیش تر 
دانشگاه ها با آموزش زیست محیطی برای بالابردن دانش و آگاهی های زیست محیطی دانشجویان 
خود كوشیده اند. در حقیقت، نگرانی های زیست محیطی باعث شده است كه دانشگاه ها برای رفتن 
به سمت دانشگاه پایدار، تمركزشان بر كارایی زیست محیطی باشد و در دوره های آموزشی و طراحی 
دروسی كه برای توسعه برنامه درسی خود ارائه می دهند، بر بعُد زیست محیطی توسعه پایدار پافشاری 
كنند. نتیجه چنین سیاستی در پژوهش رایت2 )2010( و لاكلی و جاراث3 )2013( به روشنی بیان شده 
است؛ نتایج پژوهش رایت )2010( نشان داد كه بیش تر شركت كنندگان )رؤسای دانشگاه ها( از مفهوم 
دانشگاه پایدار آگاهی چندانی نداشتند و فقط بر عملیات فیزیكی سبز در پردیس دانشگاه به عنوان 
شاخص مهم پافشاری می كردند و درك آن ها از پایداری، بیش تر بر پایداری زیست محیطی متمركز 
بود )نسبت به ابعاد اجتماعی و اقتصادی(. همچنین، لاكلی و جاراث )2013( به این نتیجه رسیدند 
كه شركت كنندگان )دانشجویان(، دركی مناسب از مسائل و موضوعات پایداری زیست محیطی دارند. 
اقتصادی، اجتماعی، حقوق بشر، تنوع فرهنگی و احترام به همه زندگی، ویژگی های  پایداری  اما 
دیگر پایداری هستند كه از نظر شركت كنندگان، این ویژگی ها ارتباط اندكی با مفهوم پایداری دارند. 
بنابراین، ناآگاهی و نشناختن مسائل مربوط به پایداری و درك نادرست از مفاهیم پایداری سبب شده 
است كه برای رفتن به سمت دانشگاه پایدار، فقط بعُد زیست محیطی عامل اصلی پایداری شناخته 
شود و دیگر مفاهیم و عوامل اصلی پایداری نادیده انگاشته شود. درحالی كه الگوواره پایداری بر نیاز 
به توازن میان اركان زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی پا می فشارد كه می تواند میان سلامت 
1. Rose et al.
2. Wright
3. Lockley & Jarrath
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تعادل،  این  بر حفظ  مؤثر  عوامل  از جمله  كند.  برقرار  تعادل  بشری  جامعه  زیست بوم  و  اجتماعی 
برآورده ساختن  ثبات زیست محیطی و  با  ایجاد یک محیط سالم و  با  نیازهای بشر  برآورده سازی 

.)Alexander, 2015( نیازهای اجتماعی و فرهنگی افراد  است
با توجه به افزایش نگرانی های اجتماعی درباره ویرانی های محیطی و افزایش تقاضا برای حركت 
و تغییر به سوی جامعه پایدار، مؤسسات آموزش عالی در سطح جهان اهداف و روش های آموزشی 
خود را تغییر داده و پایداری را در همه جوانب خود درگیر نمودند )Grecu & Ipina, 2014(. به 
سخنی دیگر، پایداری بسان قلمرو پژوهشی نوینی سربرآورده است كه رابطه میان جامعه و محیط را 
بازكاوی می كند كه مسأله محور و فرارشته ای است. این رویكرد، به گونه ای تغییر الگوواره ای در علم 
پدید آورده است كه به جای رشته، بر موضوع استوار و سیستم های رشته محور سنتیِ آموزش عالی 
را به چالش كشیده است )Barth, 2015(. بسیاری از پژوهشگران این قلمرو علمی می پندارند كه 
آموزش پایدار، روشی یكپارچه برای یادگیری است؛ افزون بر این كه می تواند به رشته های سنتی مانند 
جعرافیا، زیست و... بپردازد، با دیگر قلمروهای آموزشی مانند آموزش جهانی، آموزش حقوق بشر، 
آموزش صلح و شهروندی نیز پیوندی ناگسستنی دارد )Barth, 2015(. تبدیل آموزش به آموزش 
 .)Grecu & Ipina, 2014( نظام مند و رویكردهای میان رشته ای است  تفكر   پایدار، نشان دهنده 
دست یابی به آن نیازمند بازبینی، بازكاوی و اصلاح روند یادگیری است. از این رو، در این پژوهش 
تلاش می شود با شناسایی ابعاد و مؤلفه های اصلی آموزش پایدار، الگویی مناسب برای آن طراحی 
در جامعه  پایدار  آموزش  و  پایداری  مفهوم  به  اندیشیدن  برای  را  راه  الگویی می تواند  شود. چنین 
دانشگاهی و همچنین در گستره نظام آموزشی ایران بگشاید كه می تواند آغازی نیز برای برانگیختن 

نیاز به گنجاندن مفهوم پایداری در فرایند یادگیری جامعه ایرانی باشد.
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روش شناسی پژوهش

نوع پژوهش

به  توجه  با  پژوهشگران  كه  چرا  است؛  توسعه ای1  پژوهشی  هدف،  دیدگاه  از  پژوهش  این 
نظریات برخی صاحب نظران در قلمرو پایداری، به دنبال طراحی الگویی برای آموزش پایدار هستند. 
به  توجه  با  می شود؛  طبقه بندی  كیفی«2  »پژوهش  گروه  در  داده ها،  گردآوری  چگونگی  نظر  از 
روش پژوهش كیفی، پژوهشگر درصدد زمینه یابی درباره »موقعیت نامعین« است. برای این منظور، 
داده های كیفی گردآوری می شود تا جنبه های گوناگون پدیده )پایداری و آموزش پایدار( شناسایی و 
امكان تدوین الگوی مفهومی پژوهش فراهم شود. بنابراین، در این بخش با استفاده از روش تحلیل 

محتوای كیفی3 مصاحبه های پژوهشی و داده های كیفی گردآوری شد. 

جامعه، نمونه و شيوه نمونه گيری 

و سوابق  تألیفات  دارای  دانشگاهی  دربرگیرنده صاحب نظران  این بخش،  در  پژوهش  جامعه 
پژوهشی مرتبط با حوزه پایداری بوده است. برای برگزیدن نمونه، از نمونه گیری هدفمند4 استفاده 
شد و با 11 نفر از صاحب نظران كلیدی كه اطلاعاتی بیش تر در زمینه موضوع پژوهش داشتند، 
مصاحبه شد. در جدول )1( ویژگی های جمعیت شناختی صاحب نظران بر پایه جنسیت، سن، مرتبه 

علمی و سابقه خدمت، آورده شده است.

1. Applied Study
2. Qualitative Research
3. Qualitative Content Analysis
4. Purposive Sampling
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جدول 1: ويژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان در مصاحبه کیفی

درصدفراوانیمتغیر

جنسيت
981/818مرد
218/181زن

سن

40436/363 سال و کمتر
41-5019/090
51-60436/363

218/181بالای 60 سال

مرتبه علمی
654/545استاديار
436/363دانشيار
19/090استاد

سابقه خدمت
436/363کمتر از 10 سال

2019/090-10 سال
654/545بيشتر از 20 سال

11100کل

ابزار گردآوری داده های پژوهش 

نیاز بررسی آن  نیز  پایدار و  به دنبال آن آموزش  پایداری و  به دلیل چندوجهی بودن پدیده 
گردآوری  برای  نیمه ساختاریافته1  مصاحبه های  ابزار  از  دانشگاهی،  صاحب نظران  دیدگاه هاي  از 
داده های كیفی و شناسایی مؤلفه های اصلی آموزش پایدار استفاده شد. دلیل استفاده از مصاحبه 
دارد، می تواند بحث و  اندیشه وجود  تبادل  امكان  بر آن كه  افزون  این است كه  نیمه ساختاریافته 
فرایند  طول  در  همچنین،  كند.  هدایت  پژوهش  اهداف  به  دست یابی  برای  را  مصاحبه  موضوع 
درباره  مصاحبه شوندگان  دیدگاه های  و  نظرات  به  رسیدن  و  احساسات  مشاهده  امكان  مصاحبه، 
مصاحبه  از  استفاده  كه  گفت  می توان  مجموع،  در  داشت؛  خواهد  وجود  نیز  پژوهش  موضوع 
نیمه ساختاریافته در این پژوهش سبب شده است: 1. محورهاي اندیشه پردازی درباره آموزش پایدار 
و ابعاد و عوامل آن روشن شود و 2. برخی پندارهاي نادرست آغاز كار پژوهش آشكار و افق دید 
پژوهشگر درباره آموزش پایدار گسترش یابد. با توجه به موارد یادشده، فرایند مصاحبه به گونه ای 
اجرا شده است كه بعد از هر مصاحبه، داده ها كدگذاری و تحلیل شدند تا هم هنگام با شناسایی 
1. Semi-structured Interview
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ابعاد مطرح شده از سوی صاحبنظران، این ابعاد در مصاحبه های بعدی پیگیری شوند. مصاحبه تا 
جایی ادامه پیدا كرده است كه مشخص شود، یافته ها تكرار می شوند و مصاحبه های جدید شناخت 

بیش تری نسبت به تدوین مقوله ها به دست نمی دهند. برای این منظور مراحل زیر طی شد: 
از  پیش  و  مصاحبه  زمان  تنظیم  برای  دانشگاهی،  علمی  با صاحب نظران  تماس  از  پس   .1
برگزاری مصاحبه، خلاصه پیشینه نظری و تجربی موضوع پایداری برای هر یک از آنها فرستاده 

شد.
2. در روز برگزاری جلسه، ضمن بیان نتایج مصاحبه های پیشین با صاحبنظران، پرسش های 
مصاحبه برای آن ها مطرح شد و سپس از آن ها خواسته شد كه نظرات خود را بیان كنند )راهنمای 

مصاحبه نیمه ساختاریافته با صاحب نظران دانشگاهی در جدول )2( آورده شده است(.
3. برای ثبت پاسخ های مصاحبه شوندگان، نخست فرم مصاحبه طراحی شد. سپس برای ثبت 

نظرات و دیدگاه های هر یک از متخصصان، یادداشت برداری و ضبط گفت و گوها انجام شد. 
و  و توصیف هر چه روشن تر جنبه ها  تا هنگام شناسایی  با صاحب نظران  فرایند مصاحبه   .4

مؤلفه های نهفته پدیده آموزش پایدار و دست یابی به اشباع نظری ادامه پیدا كرد.
بررسی  فرایند  پاسخ های مصاحبه شوندگان،  نوشتاری  متن  تهیه  و  انجام مصاحبه  از  5. پس 

محتواي آشكار و پنهان داده هاي به دست آمده از گفته ها و نوشته ها آغاز شد.
6. دستاورد مرحله كیفی این پژوهش، شناسایی ابعاد و مؤلفه های آموزش پایدار بوده است.

جدول 2: راهنمای مصاحبه نیمه ساختاريافته

پرسش های فرعی پرسش اصلی
 1. پايداری را چگونه مفهوم سازی می کنيد و 

چگونه می توان آن را از توسعه پايدار باز شناخت؟
 2. آموزش پايدار در چارچوب پايداری، چه ويژگی هايی دارد 

و برای کاربست آن چه تغييراتی نياز است؟
 3. مفهوم سازی ها و رهيافت های نهادی بين المللی را تا چه اندازه 

با مفاهيم نظری آموزش پايدار همسو و سازگار می پنداريد؟ 
4. از ديدگاه شما، اصلی ترين ابعاد و مؤلفه های آموزش پايدار کدامند؟ 

 5. چه ملاک ها و شاخص هايی را می توان برای 
فهم بهينه اين ابعاد و مؤلفه ها برشمرد؟ 

 6. برای همسوسازی فرايند دانش آفرينی و يادگيری در دانشگاه های 
کنونی با آموزش پايدار، چه پيش بايست هايی را پيشنهاد می کنيد؟

 7. گام نهادن در مسير پايداری، از رهگذر آموزش پايدار 
با چه موانع نهفته و آشکاری روبه روست؟

ــگاهی  ــه پردازان دانش انديش
چرايــی،  دربــاره  ايــران 
چگونگــی  و  چيســتايی 
ــدار  ــوزش پاي ــت آم کاربس
ــه  ــداری چ ــا پاي ــو ب همس

يشــند؟ ند می ا
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روش بازکاوی داده ها

از روش  با صاحب نظران،  نیمه ساختاریافته  از مصاحبه  آمده  به دست  داده هاي  بازكاوی  برای 
كدگذاری نظام مند در شش مرحله اصلی: )1. مرور داده ها و مطالعه دقیق آن ها؛ 2. تدوین راهنمای 
كدگذاری؛ 3. سازمان دهی داده ها؛ 4. طبقه بندی داده ها؛ 5. كدگذاری باز و 6. كدگذاری محوری( 
عینی،  مصادیق  قالب  در  مصاحبه شوندگان  گزاره های كلامی  بررسی  از  فرایند  این  شد.  استفاده 
استعارات و مفاهیم شروع شده و با خواندن چندین باره متن مصاحبه، به مفاهیم نخستین و مقوله های 
از مصاحبه ها، قسمت هایی  از چندبار خواندن متن هر یک  مرتبط رسیده است. در حقیقت، پس 
كه با توجه به پرسش ها و هدف های پژوهش می توانست مانند كد نخستین درنظر گرفته شود، 
مشخص و مانند مفهوم نخستین انتخاب شد. در ادامه، مفاهیم نخستین در طبقه ای بالاتر كه دارای 
اشتراك بودند، در قالب مؤلفه های تشكیل دهنده آموزش پایدار تعریف شد و سرانجام مؤلفه ها در 
ابعاد اصلی شكل دهنده آموزش پایدار طبقه بندی شدند. برونداد مراحل شش گانه یادشده، استخراج 
الگوي مفهومی آموزش پایدار به همراه عوامل و ملاك های آن بوده است كه در شكل )1( نشان 

داده شده است. 

سنجش بسندگی پژوهش

در دهه 1980 گوبا و لینكلن1 مفهوم »قابلیت اعتماد«2 را مانند معیاري براي جایگزیني روایي 
ارزیابي قرار دهند.  و پایایي مطرح كردند تا به كمک آن دقت علمي را در پژوهش كیفي مورد 
این مفهوم از چهار عنصر اعتبارپذیری، انتقال پذیری، اتكاپذیری و تأییدپذیری تشكیل شده است. 
قابلیت  مفهوم  از  استفاده  با  كیفي  پژوهش هاي  در  علمي  دقت  تأیید  براي  پژوهشگران 
از سوی  بازبینی  تكنیک  از  استفاده  راهبردهایی گوناگون همچون  آن،  و عناصر چندگانه  اعتماد 
مشاركت كننده در پژوهش )مصاحبه شوندگان(3، بازبینی از سوی همكاران4، به هم تنیدگی5، ممیزی 
بیرونی6، خودبازبینی پژوهشگر7، تحلیل موارد منفی8، بسندگی منابع ارجاع شده9، كنارگذاشتن عقاید 

1. Guba & Lincoln
2. Trustworthiness
3. Member Checking
4. Peer Checking
5. Triangulation
6. External Audit
7. Self-monitoring
8. Negative Case Analysis
9. Referential Material Adequacy
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اعتبار  ناسازوار3،  شواهد  جستجوی  پژوهش2،  انجام  طول  در  داوری  یا  طرح  داوری  پژوهشگر1، 
به صورت  مصاحبه  انجام  برای  نفر  دو  كمینه  مطالعه،  انجام  شرایط  دقیق5  توصیف  پژوهشگر4، 
داده اند  قرار  استفاده  مورد  را  پژوهشگران6  یافته های  مقایسه  و  یكدیگر  با  موازی  اما  جداگانه، 
 Creswell, 2012; Guba & Lincoln, 1989; Lincoln & Guba, 1985; Patton, 1999;(

كیفیت  از  اطمینان یابی  و  پژوهش  بسندگی  برای سنجش  پژوهش،  این  در   .)Andreas, 2003

قرار  استفاده  یادشده مورد  از معیارها و راهبردهای  داده ها و تفسیرهاي صورت گرفته و تركیبی 
گرفت. جدول )3( چگونگی استفاده از این معیارها را نشان می دهد. 

1. Bracketing
2. Audit Trial
3. Searching for Disconfirming Evidences
4. Researcher Credibility
5. Thick Description
6. Stepwise Replication
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جدول 3: ارزيابی يافته های کیفی

تکنیک های به کار گرفته شده مفهوم سازی معیار
● ارائه خلاصه ای از سخنان 

مصاحبه شونده در پايان هر مصاحبه برای 
اطمينان از درستی مطالب بيان شده،

● بازبينی يافته های پژوهش از سوی 

اعضای مشارکت کننده در پژوهش و 
بازبينی همکاران پژوهشی،

● گردآوری داده  ها از افراد گوناگون 

و استفاده از منابع تخصصی 
)به هم تنيدگی منابع داده ها(.

اين مفهوم جايگزين مفهوم »روايي 
دروني« در پژوهش کمی است 
که از طريق آن، پژوهشگران به 
دنبال اثبات اطمينان به درستیِ 

يافته هايشان هستند. به اين معنا که 
آن چه در يافته ها و نتايج پژوهش 
از سوي پژوهشگر بيان مي گردد، 

هماني باشد که در نظر و ذهن 
پاسخ گو بوده است.

اعتبارپذيری1

● توصيف دقيق شرايط انجام پژوهش 

و شرکت کنندگان و انتشار نتايج آن، 
به خواننده کمک می کند تا تصميم 

بگيرد که نتايج مطالعۀ منتشرشده در 
جامعۀ مربوط به خواننده می تواند 

کاربرد داشته باشد يا خير؟

اين مفهوم جايگزين مفهوم »روايي 
بيروني« در پژوهش کمی است که از 
طريق آن، پژوهشگران به دنبال ارائه 

يک تصوير مفصل از زمينه اي که 
پژوهش در آن انجام شده است، هستند 

و به معنای امکان کاربرد يافته های 
پژوهش در مکان يا شرايط ديگر است.

انتقال پذيری2

● هدايت دقيق جريان مصاحبه براي 

گردآوري داده ها،
● مميزی بيرونی و بررسی و پيگيری 

روش ثبت همه فرآيندهای گردآوری، 
تحليل و تفسير اطلاعات از سوی فرد 

متخصص خارج از پژوهش،
● بازبينی مطالب در دو مرحله )در 

حين و در پايان کار( و مستندسازي 
داده های به دست آمده از مصاحبه از 

سوی پژوهشگر.

اين مفهوم جايگزين مفهوم »پايايی« 
در پژوهش کمی است و به معنای 
وجود پايداری بنيادی در داده های 
پژوهش است؛ در حقيقت به ثبات 

يافته های پژوهش در زمان ها و 
شرايط گوناگون اشاره دارد.

اتکاپذيری3

● بررسی و تأييد بيش تر 

مصاحبه شوندگان از ابعاد و مقوله های 
به دست آمده از تحليل محتوای 

مصاحبه ها.

اين مفهوم جايگزين مفهوم »عينيت« 
در پژوهش کمی است و به اين 

معنا است که تفسيرهای انجام شده 
در پژوهش کيفی به جای تأکيد بر 
عينيت، بايد تاييدپذير و برآمده از 
نظر مصاحبه شوندگان باشد و از 
سوگيری پژوهشگر، به دور باشد. 

تأييدپذيری4

1. Credibility
2. Transferability
3. Dependability
4. Confirmability
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يافته های پژوهش

1. از دیدگاه صاحب نظران دانشگاهی ابعاد و مؤلفه های آموزش پایدار کدامند؟

برای شناسایی ابعاد و مؤلفه های آموزش پایدار، نخست پیشینه نظری و تجربی پژوهش های 
انجام شده در خارج و داخل كشور بازكاوی شد. پس از بررسی همه جانبه مبانی نظری و تجربی، 
مصاحبه  از  و  پایدار  آموزش  مؤلفه های  شناسایی  برای  كیفی  محتوای  تحلیل  پژوهش  روش  از 
هر  انجام  از  پس  شد.  استفاده  پژوهش  كیفی  بخش  داده های  گردآوری  برای  نیمه ساختاریافته 
مصاحبه و گردآوری داده ها، فرایند تحلیل داده های كیفی آغاز شد. این داده ها با توجه به موضوع 
باز و  فرایند كدگذاری  از  داده های كیفی  برای تحلیل  پژوهش، چكیده سازی و كدگذاری شدند. 
و  تكراری  داده های  حذف  با  و  كدگذاری  پی  در  است.  شده  استفاده  نظام مند  به روش  محوری 
بودند شناسایی  پایدار  آموزش  بیانگر مؤلفه های اصلی  پنج مقوله اصلی كه  داده ها،  چكیده سازی 
شد. این مقوله ها عبارتند از: 1. یادگیریِ یادگیری و كاربست رویكرد میان رشته ای، 2. گنجاندن 
مفاهیم پایداری در فرایند یادگیری، 3. اندیشه ورزی نقادانه، 4. به كارگیری راهبردهای نوآورانه در 
فرایند یادگیری و 5. بین المللی شدن آموزش. در ادامه، برای درك بیش تر خوانندگان از چگونگی 
و  پژوهش  پرسش نخست  درباره  از صاحبنظران  یكی  پاسخ  متن مصاحبه،  از  مفاهیم  بركشیدن 

مفاهیم شناسایی شده )خروجی مربوط به كدگذاری باز مصاحبه( در جدول )4( آورده شده است.
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در جدول )4(، متن مصاحبه یكی از صاحب نظران به عنوان نمونه آورده شده است كه در فرایند 
كدگذاری باز، مفاهیم نخستین شناسایی شده است. در مرحله نخست كدگذاری باز، پژوهشگر به 
خردكردن داده ها پرداخت و همه مفاهیمی كه در گفتارها و دیدگاه های مصاحبه شوندگان وجود 
داشت، به واحدهایی كوچک تر تجزیه شد. در پاسخ به پرسش نخست پژوهش )مؤلفه های آموزش 
پایدار(، صاحب نظران به طیف گسترده ای از مؤلفه ها اشاره كردند؛ مهم ترین مفاهیم بركشیده شده 
در  پایداری  پرورش صلاحیت های  از:  عبارتند  باز  كدگذاری  گام  نخستین  در  مصاحبه ها  متن  از 
راهبردهایی  به كارگیری  یادگیری،  آموزش و  ارتقای كیفیت  تربیت شهروند مسئول،  دانشجویان، 
یادگیری مسأله محور،  یادگیری مشاركتی،  بر  پافشاری  آموزش،  و  یادگیری  امر  در  برای تسهیل 
تنوع در سبک های یادگیری، پرورش مهارت های شناختی در دانشجویان، تفكر انتقادی و سیستمی، 
به  نو  دانش  جایگزینی  مسأله،  برای حل  گوناگون  رشته های  متخصصان  مشاركت  تفكر خلاق، 
جای دانش كنونی بشر، تغییر و بازنگری جدی در محتوای برنامه های درسی و آموزشی، پرورش 
سواد پایداری، گنجاندن اصول پایداری در برنامه های درسی، مشاركت بین المللی در امر تدریس و 

یادگیری، استفاده از روش های نوین آموزشی جهانی.
با توجه به تحلیل های انجام شده، مفاهیم زیر مانند مقوله های اصلی شناسایی شده است. جدول 
)5( دستاورد گام دوم كدگذاری )شناسایی مؤلفه های اصلی( را در ارتباط با مؤلفه های آموزش پایدار 

نشان می دهد. 
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جدول 5: مؤلفه ها )مقوله ها(ی شناسايی شده برای آموزش پايدار

کد صاحب نظرانمقوله اصلی )مؤلفه ها(مفاهیم شناسايی شده
استفاده از رويکردهای فرارشته ای و ميان رشته ای در ارائه 

برنامه های درسی/ جايگزينی دانش نو به جای دانش کنونی 
بشر/ پيوند ميان دانش و يادگيری/ همکاری ساير رشته ها 
به صورت مسأله محور/ استفاده از رشته ها و مواد درسی 

گوناگون برای توضيح مسائل/ تعامل بيش تر با متخصصان و 
کارشناسان گروه های ديگر رشته ها.

يادگيریِ يادگيری 
و کاربست رويکرد 

ميان رشته ای

م 1، م 2، م 3، م 
4، م 5، م 6، م 7، 

م 8، م 9، م 11

به کارگيری مهارت های خلاقانه برای تحليل و تصميم گيری/ 
پرورش رشد ذهنی دانشجويان/ پرورش استدلال و 

مهارت های حل مسأله/ پافشاری بر تفکر انتقادی و خلاق/حل 
مسائل پيچيده/ ارائه راه حل های متنوع/پرورش مهارت های 
شناختی در دانشجويان/ توانايی تشخيص، تحليل و ارزيابی.

انديشه ورزی نقادانه
م 2، م 3، م 4، م 
5، م 6، م 7، م 9، 

م 10، م 11

پرورش صلاحيت های پايداری/ پرورش سواد پايداری/ 
تربيت شهروند مسئول و پاسخ گو/ ارتقای کيفيت زندگی/ 
تغيير نگرش ها، باورها و رفتار دانشجويان/ بازنگری در 
محتوای تدريس/ گنجاندن مفاهيم پايداری در برنامه های 
درسی و در چشم انداز دانشگاه/توانمندکردن دانشجويان 

برای کار روی موضوعات واقعی/ درک موضوع های مرتبط 
با توسعه پايدار/ برخورداری از دانش و آگاهی پايداری/ 
گنجاندن مفاهيم پايداری در کل سيستم دانشگاه يعنی در 

آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعی.

گنجاندن مفاهيم پايداری 
در فرايند يادگيری

م 1، م 2، م 3، م 
4، م 5، م 6، م 7، 
م 8، م 9، م 10، 

م 11

ارتقای کيفيت آموزش و يادگيری/توسعه راهبردهای 
ياددهی  ـيادگيری/ دگرگون سازی محيط های ياددهی  ـيادگيری/ 

تنوع در سبک های يادگيری/ استفاده از راهبردهای نو 
آموزشی/ تأکيد بر يادگيری مشارکتی، مسأله محور و يادگيری 

تجربی و... .

به کارگيری راهبردهای 
نوآورانه در فرايند 

يادگيری

م 1، م 2، م 3، م 
4، م 5، م 6، م 7، 
م 8، م 9، م 10، 

م 11

نياز به آموزش مفاهيم پايداری با يک چشم انداز بين المللی/ 
استفاده از دانش جهانی و محلی/مشارکت بين المللی در امر 
تدريس و يادگيری، هم کنشی جمعی، همکاری های بين المللی.

بين المللی شدنِ آموزش
 م 1، م 2، م 4، 
م 5، م 6، م 7، م 

8، م 10

با توجه به تحلیل های انجام شده و نتایج خلاصه شده در جدول )5(، در پاسخ به پرسش نخست 
از  با استفاده  پایدار بود،  ابعاد و مؤلفه های تشكیل دهنده آموزش  پژوهش كه هدف آن شناسایی 
نیمه ساختاریافته طی دو مرحله كدگذاری، در مجموع پنج دسته  بازكاوی داده های مصاحبه های 
مؤلفه شناسایی شد كه عبارتند از: یادگیریِ یادگیری و كاربست رویكرد میان رشته ای، اندیشه ورزی 
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فرایند  در  نوآورانه  راهبردهای  به كارگیری  یادگیری،  فرایند  در  پایداری  مفاهیم  گنجاندن  نقادانه، 
یادگیری و بین المللی شدن آموزش. یادآوری می شود كه مؤلفه های هر یک از ابعاد آموزش پایدار 
مقوله های  كیفی  ماتریس  ادامه،  در  و محوری شناسایی شده اند.  باز  مرحله كدگذاری  دو  در  نیز 
دستاورد  و   )6( جدول  در  دانشگاهی  علمی  صاحب نظران  با  مصاحبه  از  به دست آمده  )مؤلفه  ها( 

بازكاوی مصاحبه های نیمه ساختاریافته در جدول )7( آورده شده است. 

جدول 6: ماتريس کیفی مقوله های هر يك از ابعاد آموزش پايدار

کد مصاحبهرديف
1234567891011مقوله ها

*****يادگيری اجتماعی1
*********توسعه همکاری های ميان رشته ای2
****آفرينش دانش نوين و دانشِ جايگزين3
*********پرورش تفکرخلاق و نقاد4
******پرسش گری 5
****حقيقت جويی6
*****آينده نگری7
*****کنجکاوی آگاهانه8
*****بازشناسی پايداری و بايستگی های آن از توسعه پايدار9

تغيير نگرش ها، باورها، ارزش ها و تغيير رفتار در 10
*******جامعه

***********ايجاد صلاحيت های پايداری 11
******گسترش ظرفيت اساتيد برای آموزش اصول پايداری12
*********پايبندی مديريت دانشگاه به اصول  پايداری13
*******آموزش يادگيرنده محور14
**********الگوهای يادگيری اجتماعی15
*****راهبردهای فراشناختی16
*****همکنشی اجتماعی در عرصه جهانی17
****يادگيری برای با يکديگر زيستن18
*****گفتگوی ميان فرهنگی19
****همبستگی بين المللی20
*******گسترش همکاری های علمی بين المللی21



84

10
1 

پي
پيا

 - 
3 

اره
شم

 - 
96

يز 
 پای

- 3
0 

وره
|د

جدول 7: ابعاد و مولفه های شناسايی شده برای آموزش پايدار

مولفه هاابعاد 

 يادگيریِ يادگيری و کاربست
 رويکرد ميان رشته ای

يادگيری اجتماعی
توسعه همکاری های ميان رشته ای 

آفرينش دانش نوين و دانشِ جايگزين

انديشه ورزی نقادانه

پرورش تفکرخلاق و نقاد
پرسشگری

حقيقت جويی
آينده نگری

کنجکاوی آگاهانه

 گنجاندن مفاهيم پايداری 
در فرايند يادگيری

بازشناسی پايداری و بايستگی های آن از توسعه پايدار
تغيير نگرش ها، باورها، ارزش ها و تغيير رفتار در جامعه و جهان

ايجاد صلاحيت های پايداری 
گسترش ظرفيت اساتيد برای آموزش اصول پايداری

پايبندی مديريت دانشگاه به اصول  پايداری

 به کارگيری راهبردهای 
نوآورانه در فرايند يادگيری

آموزش يادگيرنده محور
الگوهای يادگيری اجتماعی

راهبردهای فراشناختی

بين المللی شدن آموزش

همکنشی اجتماعی در عرصه جهانی 
يادگيری برای با يکديگر زيستن

گفتگوی ميان فرهنگی 
همبستگی بين المللی

گسترش همکاری های علمی بين المللی

در جدول )7(، با بازكاوی مصاحبه های نیمه ساختاریافته و فرایند كدگذاری باز و محوری، در 
مجموع 3 نشانگر بسان عناصر اصلی یادگیریِ یادگیری و كاربست رویكرد میان رشته ای، 5 نشانگر 
بسان عناصر اصلی اندیشه ورزی نقادانه، 5 نشانگر بسان عناصر اصلی گنجاندن مفاهیم پایداری در 
فرایند یادگیری، 3 نشانگر مانند عناصر اصلی به كارگیری راهبردهای نوآورانه در فرایند یادگیری 
مصاحبه  پایانی  برونداد  شد.  شناسایی  آموزش  شدن  بین المللی  اصلی  عناصر  مانند  نشانگر   5 و 

نیمه ساختاریافته در شكل )1( به نمایش درآمده است.

پرسش 2: الگوی مفهومی آموزش پایدار چيست؟

پژوهش  كیفی  در بخش  با صاحب نظران  نیمه ساختاریافته  به دستاورد مصاحبه های  توجه  با 
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می توان چارچوب آموزش پایدار را در چارچوب پنج مؤلفه اصلی شناسایی شده ترسیم كرد كه در 
شكل )1( نشان داده شده است.

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الگوی مفهومی آموزش پایدار1شکل  

 های آن از توسعه پایدارازشناسی پایداری و بایستگیب

 و تغییر رفتار در جامعه و جهانها، باورها تغییر نگرش
 های پایداری ایجاد صلاحیت 

 اصول پایداری آموزش گسترش ظرفیت اساتید برای
 

 ایرشتههای میانتوسعه همکاری

 یادگیری اجتماعی

 دانشگاه به اصول پایداریپایبندی مدیریت 

 راهبردهای فراشناختی

 الگوهای یادگیری اجتماعی

 آموزش یادگیرنده محور

 دانش نوین و دانشِ جایگزین آفرینش

 کنجکاوی آگاهانه

 نگریآینده

 جوییحقیقت

 گری پرسش

 پرورش تفکر خلاق و نقاد

 جهانی  اجتماعی در عرصه همکنشی
 با یکدیگر زیستنیادگیری برای  

 المللیهمبستگی بین

 گفتگوی میان فرهنگی

 المللیبین های علمیگسترش همکاری

 آموزش پایدار

کارگیری راهبردهای به
 نوآورانه در فرایند یادگیری

 یادگیری یادگیری و کاربست
 ایرشتهرویکرد میان

گنجاندن مفاهیم پایداری 
 در فرایند یادگیری

 شدن آموزشالمللیبین

 

 ورزی نقادانهاندیشه

شکل 1: الگوی مفهومی آموزش پايدار
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نتیجه گیری

ارلیچ و اورنسیتن1 )2010(، دریافته اند كه »دانشگاه ها پُر از محافظه كاری و افكار بسیار به هم 
به  نظریه ها  این  هستند.  ناكارآمد  و  نادرست  نظریه های  برخی  درگیر  دانشگاه ها  است«.  ریخته 
پایداری كمكی نمی كند و شاید حتی سد راه آن نیز بشود )Washington, 2015(. این جستار با 
تكیه بر الگوواره پایداری، به شناسایی ویژگی های آموزش پایدار پرداخته است تا شاید بر پایه آن 

بتوان راه نوینی را برای نظام آموزش عالی و دانشگاه های كشور گشود. 
رویكرد  كاربست  و  یادگیری  »یادگیریِ  مؤلفه  از  منظور  پژوهش،  كیفی  یافته های  پایه  بر 
میان رشته ای« عبارت است از: شناسایی ظرفیت های هر یک از رشته های موجود دانشگاه برای 
حل مسائل جامعه از رهگذر به اشتراك نهادن الگوهای نظری مبنی بر مفاهیم ویژه هر رشته كه 
به  رشته ها،  میان  ارتباط  ایجاد  بر  افزون  گوناگون،  رشته های  پژوهشگران  همكاری  بر  تاكید  با 
دانش آفرینی نوین می تواند بینجامد. به پنداشت یكی از صاحب نظران حوزه پایداری: »در تدوین و 
ارائه برنامه های درسی دانشگاه باید از رویكردهای میان رشته ای و فرارشته ای استفاده نمود؛ زیرا 
تفكر انتقادی و مهارت های حل مسأله از طریق برنامه های درسی میان رشته ای تقویت می شوند«. 
یكی دیگر از صاحب نظران خاطرنشان ساخته است: »با توجه به چندبعُدی بودن مبحث پایداری، 
برنامه های درسی و آموزشی دانشگاه، باید از طریق فعالیت های میان رشته ای و مشاركت كارشناسان 

چند رشته در حل مشكلات پایداری در مقیاس محلی و جهانی مورد بازنگری قرار بگیرد«. 
و  پارك   ،)2015( همكاران  و  فیلهو  لیال   ،)2017( همكاران2  و  بی برِهوفر  پژوهش های  در 
همكاران3 )2010(، بر اهمیت یادگیری میان رشته ای و فرارشته ای پافشاری شده است؛ نویسندگان 
اثرات نهفته یادگیری فرارشته ای و همچنین آموزش فرارشته ای را برای پاسخ واقعی به چالش های 
پایداری به اثبات رساندند و به این نتیجه دست یافتند كه نیاز است مؤسسات آموزش عالی فضایی 
برای یادگیری فرارشته ای پدید آورند. پدید آوردن چنین فضایی، صلاحیت های پایداری مانند: تفكر 
میان فردی، تفكر هنجاری، تفكر راهبردی، تفكر سیستمی و مهارت های مقدماتی را در فراگیران 
پرورش می دهد. همچنین، یادگیری فرارشته ای مانند سبک نوینی از دانش آفرینی كه با همكاری 
مشاركت جویانه پدید می آید، می تواند مانند عنصر انگیزشی مناسب برای فرایندهای یادگیری پایدار 
پایداری  برنامه های  و  بر طرح ها  به ویژه  دانش آموختگان،  بر  مثبت  تأثیری  می تواند  و  كند  عمل 

1. Ehrlich & Ornstein
2. Biberhofer et al.
3. Park et al.
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داشته باشد. جونز و همكاران1 )2010، 20( دریافته اند كه برای درك موضوعات پایداری به رویكرد 
اقتصادی و زیست محیطی جوامع  اجتماعی،  امروزه مسائل  نیازمند هستیم؛ چرا كه  میان رشته ای 
به اندازه ای گسترده و پیچیده شده است كه انجام فعالیت های آموزشی و پژوهشی تک رشته ای، 
در حل مسائل پیچیده و گوناگون ناتوان به نظر می رسند. مطالعات میان رشته ای با فراهم آوردن 
زمینه ارتباط میان علوم گوناگون موجب حل مسائل پیچیده زندگی و هم هنگام توسعه دانش نوین 
از ظرفیت های  بهره  گیری  با  فرارشته ای  و  میان رشته ای  رویكرد های  توسعه  و  می شود. گسترش 
رشته های گوناگون می تواند به شناسایی و حل موضوعات و مسائلی كه جامعه با آن ها درگیر بشود 
و همچنین می تواند اصول و مفاهیم پایداری را در دانشجویان درونی سازد. از این رو، رویكرد های 
میان رشته ای و فرارشته ای یكی از پایه های اصلی علوم پایداری است؛ چرا كه علم پایداری، علمی 
استوار است كه رشته های  بر رویكردی  و  یكپارچه است  و  فرارشته ای  است كه در ماهیت خود 
گوناگون، شكل های گوناگون دانش و ذی نفعان گوناگون مرتبط با هم را متحد و یكپارچه می سازد 

 .)Barth, 2015(

»اندیشه ورزی  نشانگرهای  به عنوان  ویژگی هایی  مجموعه  پژوهش،  كیفی  یافته های  پایه  بر 
و  پرسش گری  نقاد،  و  خلاق  تفكر  پرورش  از:  عبارتند  به ترتیب  كه  شدند  شناسایی  نقادانه« 
مؤلفه  دیگر، می توان  به بیان  آگاهانه.  آینده نگری، كنجكاوی  واقعی، حقیقت جویی،  یافتن مسائل 
انتقادی،  از تفكر  بنابراین، منظور  این نشانگرهای پنج گانه تعریف كرد.  با  را  نقادانه  اندیشه ورزی 
گسترش توانایی ها، ظرفیت فكری، خلاقیت و نوآوری و قابلیت انسان ها برای حل مسائل اجتماعی، 
اقتصادی، زیست محیطی همراه با تجزیه و تحلیل و بررسی مسائل از جوانب و زوایای گوناگون 
و سپس ارائه راه حل های گوناگون و شاید نامعمول برای یک مسأله است. در رابطه با این مؤلفه، 
بر مبنای  پایدار(  )دانشگاه  آینده  بیان كرده است: »دانشگاه  پایداری  از صاحب نظران حوزه  یكی 
تفكر خلاق و نقاد است، بر مبنای پرسش گری و یافتن مسائل واقعی هست«. به گمان یكی دیگر 
از صاحب نظران: »باید تمركز و تأكید اعضای هیأت علمی بر تجهیز دانشجویان بر تقویت تفكر 
انتقادی باشد؛ زیرا ماهیت توسعه پایدار و دانشگاه پایدار نوعی اعتراض به روندهای كنونی است«. 
در  انتقادی  تفكر  اهمیت  بر   ،)2015( گرینستد2  و   )2015( همكاران  و  رز  پژوهش های  در 
برای  كه  یافتند  دست  نتیجه  این  به  نویسندگان  است؛  شده  پافشاری   ـیادگیری  یاددهی  فرایند 
پا فشرد و  انتقادی  بر تفكر سیستمی و تفكر  باید  آموزشی دانشگاه  برنامه های  طراحی و توسعه 

1. Jones et al.
2. Grindsted
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از رویكردی فراگیر برای درونی ساختن پایداری در ذهن دانشجویان استفاده كرد. همچنین، نیاز 
است دانشجویان برای به چالش كشاندن مفاهیم پایداری در كلاس درس، اندیشه ورزی نقادانه 
روی آورند. به باور الكساندر1 )2015(، تفكر انتقادی برای پایداری و آموزش پایدار به چندین دلیل 
اثبات  برای  جستجو  كنونی،  مشكلات  برشناسی  توانایی  دربرگیرنده  زیرا،  است:  پراهمیت  بسیار 
شواهد موجود و بررسی و تأیید روایی این شواهد و همچنین استفاده از دانش های موجود برای 
آموزش  مهم  اهداف  از  یكی  دانشجویان،  انتقادی  تفكر  مهارت های  تقویت  است.  تصمیم گیری 
با توانمندی ها، صلاحیت ها و شایستگی های لازم برای  انتقادی دانشجویان را  نوین است. تفكر 
استدلال در امور اجتماعی، در جهانِ به سرعت در حال تغییر آشنا می كند. توسعه چنین مهارت ها و 
شایستگی هایی دانشجویان را وامی دارد تا از مرزهای دانش  فراتر روند و بتوانند مهارت های داوری 
درباره اطلاعات، ارزیابی شواهد متفاوت و استدلال با كمک دلایل محكم را بیاموزند. دانشجویان 
ناهمگون  اقتصادی و زیست محیطی  اجتماعی،  پذیرش دیدگاه های  توانایی  انتقادی،  تفكر  دارای 
با دیدگاه خودشان را دارند و تلاش می كنند طرح واره های ذهنی ناهمگون را اصلاح كنند و در 
صورت نیاز، تغییرات لازم برای آینده پایدار را درنظر بگیرند و چالش هایی كه جامعه با آن ها درگیر 
است را بازشناسند. بنابراین، دانشجویان برای كامیابی در محیط كاری آینده خود و همچنین در 
بافت های میان  فرهنگی و اجتماعی كه نیازمند تصمیم گیری های دقیق، درست و مستقل است، به 

تفكر انتقادی نیاز دارند.
»گنجاندن  نشانگرهای  به عنوان  ویژگی هایی  مجموعه  پژوهش،  كیفی  یافته های  پایه  بر 
پایداری  بازشناسی  از:  به ترتیب عبارتند  یادگیری« شناسایی شدند كه  فرایند  پایداری در  مفاهیم 
و بایستگی های آن از توسعه پایدار، تغییر نگرش ها، باورها و تغییر رفتار در جامعه و جهان، ایجاد 
صلاحیت های پایداری، گسترش ظرفیت اساتید برای آموزش اصول پایداری و پایبندی مدیریت 
دانشگاه به اصول پایداری؛ به سخنی دیگر، منظور از گنجاندن مفاهیم پایداری در فرایند یادگیری 
اعضای هیأت علمی  و  دانشجویان  توانمندی هایی است كه  و  از مجموعه مهارت ها  عبارت است 
دانشگاه نیاز است برای درك مسائل زیست محیطی )وارونگی هوا و تأثیر آن بر آلودگی هوا؛ نقش و 
اهمیت سیستم های آبی در حیات كره زمین؛ ضرورت و شیوه بازیافت زباله؛ تأثیرات تغییرات اقلیمی 
و...(، مسائل اجتماعی ـ فرهنگی )تساوی جنسیتی، كاهش نابرابری ها، ارتقای سلامتی، احترام به 
تنوع فرهنگی، احترام به یكدیگر و فرهنگ جوامع دیگر، احترام به زندگی، به طوركلی احترام به 
انسان، ارزش و كرامت انسانی، رعایت اصول اخلاقی، فرهنگ بردباری، نبود خشونت و صلح و...(، 

1. Alexander
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مسائل اقتصادی )اقتصاد سبز، اشتغال سبز، پیشبرد الگوهای تولید و مصرف پایدار و...( و آگاهی 
نسبت به نتایج و پیامدهای اجرایی هر یک از آن ها، برخوردار باشند؛ به گونه ای كه با درونی سازی 
مفاهیم به تغییر نگرش ها و تغییر رفتار آنان در جامعه و جهان بینجامد. به باور یكی از صاحب نظران 
حوزه پایداری: »دانشگاه پایدار دانشگاهی است كه قابلیت تلفیق مفاهیم پایداری را در برنامه های 
درسی، پژوهشی و خدمات اجتماعی خود داشته باشد؛ به گونه ای كه بتواند صلاحیت پایداری را در 
دانشجویان و اساتید دانشگاه ایجاد كند. در حقیقت، دانشگاه شهروند مسئول تربیت كند؛ شهروندی 
كه مسئول و پاسخ گو باشد و بتواند دانشجویان خود را برای پذیرش مسئولیت برای ایجاد آینده ای 

پایدار تربیت كند«.
یكی دیگر از صاحب نظران بیان كرده است: »برای حركت به سمت آموزش پایدار، در محتوای 
آموزشی و درسی دانشگاه تحول اساسی باید صورت پذیرد؛ مفاهیم و موضوعات پایداری فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی، به طور متوازن و یكپارچه در برنامه های درسی دانشجویان 
گنجانده شود تا صلاحیت های پایداری و سواد پایداری در آن ها ایجاد و تقویت گردد و شهروندانی 

مسئول و با كیفیت ذهنی تربیت شوند«.
مفاهیم  گنجاندن  به  گذشته  پژوهش های  در  كه  می دهد  نشان  پژوهش ها  دیگر  بازنگری 
نشده  چندانی  توجه  پایدار  آموزش  اصلی  مؤلفه های  از  یكی  مانند  یادگیری  فرایند  در  پایداری 
دستاوردهای  با  گونه ای  به  می توان  را  پژوهش  از  بخش  این  رهیافت ها ی  این،  وجود  با  است. 
پژوهش های مالكی و همكاران1 )2015(، اقطس و همكاران2 )2015( و رز و همكاران )2015(، 
كه به ترتیب بر چگونگی طراحی و توسعه برنامه درسی و بر پیاده سازی و اجرای یک دوره آموزشی 
انگاشت. به  پافشاری داشتند، هم همسو  پایداری  با تمركز بر موضوع  برای دانشجویان دانشگاه 
پنداشت تئودورینو )2013(، دست یابی به پایداری نیازمند تغییر در شیوه اندیشیدن و رفتار مردمان 
یک جامعه است و در نتیجه، نیازمند گذار به الگوهاي سبک زندگی، مصرف و تولید پایدار است. 
آموزش و یادگیري در همه سطوح و در همه زمینه هاي اجتماعی می توانند این تغییر اساسی را به 
ارمغان بیاورند. بنابراین، دانشگاه پایدار با گنجاندن اصول و مفاهیم پایداری در برنامه هاي آموزشی 
می تواند در تغییر اساسی در شیوه هاي اندیشیدن و الگوهاي رفتاري جامعه درباره پایداری به جامعه 
یاری رساند. همچنین، مدیریت دانشگاه ها با پایبندی به اصول پایداری و بازشناسی آن از توسعه 
پایدار، بهتر است برنامه هایی براي توسعه اعضاي علمی در قلمرو پایداری پدید آورند تا از رهگذر 

1. Malkki et al.
2. Aktas et al.
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آن، همه دانشجویان دوره های كارشناسی و تحصیلات تكمیلی نیز با این مفاهیم آشنا شوند و آن ها 
در زندگی اجتماعی كنونی و آینده خود به كار گیرند. 

»به كارگیری  نشانگرهای  به عنوان  مهارت هایی  مجموعه  پژوهش،  كیفی  یافته های  پایه  بر 
راهبردهای نوآورانه در فرایند یادگیری« شناسایی شد كه به ترتیب عبارتند از: آموزش یادگیرنده 
سخن  به  فراشناختی.  راهبردهای  به كارگیری  و  اجتماعی  یادگیری  الگوهای  به كارگیری  محور، 
دیگر، می توان نشانگر استفاده از راهبردهای نوآورانه یاددهی ـ یادگیری را با این نشانگرهای سه گانه 
تعریف كرد. قراردادن دانشجویان در گرانیگاه فرایند آموزش ـ یادگیری نتیجه ای خردورزانه از این 
همكنشی  بر  تكیه  با  و  پامی فشارد  دانش  آفرینش  در  یادگیرنده  پویای  نقش  بر  كه  است  مؤلفه 
اجتماعی، به فراگیران برای رسیدن به درك و فهم امور كمک می رساند. یكی از صاحب نظران 
بیان كرده است: »در زمینه آموزش دانشگاه ها و رفتن به سمت آموزش پایدار و به دنبال آن ایجاد 
طبیعتاً  شود؛  گرفته  بهره  یادگیری  امر  در  تدریس  جدید  سبک های  از  باید  پایدار  دانشگاه  یک 
از روش های یادگیری مشاركتی و...  با استفاده  انجام فعالیت و  یادگیری بهتر و مؤثری در حین 
اتفاق می افتد و طبیعتاً یادگیری مطالب در حین انجام فعالیت، بسیار بیش از یادگیری منفعل است. 
در چنین صورتی، كیفیت تدریس و یادگیری ارتقا می یابد و سطح مهارت های فكری دانشجویان، 
توانایی انتخاب، استدلال و تصمیم گیری و حل مسأله افزایش می یابد«. به پنداشت یكی دیگر از 
صاحب نظران: »در حال حاضر، دانشگاه های ما به سوی یادگیری مشاركتی و اكتشافی رفته است؛ 
اما دانشگاه های ما پایدار نشده اند. باید ابزارهای جدید در هر رشته ای را به كار بگیریم. حال اگر 
یک دانشگاهی از ابزارهای جدید استفاده كند، می گوییم آن دانشگاه پایدار است، خیر. بلكه باید 
این ابزارها و روش ها در راستای پایداری باشد، همه این ها شرط لازم است؛ ولی لزوماً شرط كافی 
نیست. به طبع، فرایند آموزش دانشگاه باید مرتبط با مفاهیم پایداری باشد تا خروجی آن شود یک 

دانشجوی پایدار«.
در پژوهش های بویلاكوا و همكاران1 )2015( و اشمیت ـ فیگویرو و رافلت )2015(، بر اهمیت 
 ـیادگیری، ـ مبنی بر این كه درهم آمیختن و یكپارچه سازی  استفاده از روش های گوناگون یاددهی 
موردی،  مطالعات  مانند  دانشجومحور،   ـیادگیری  یاددهی  رویكردهای  از  استفاده  نیازمند  پایداری 
یادگیری در عمل، یادگیری همزمان با ارائه خدمت2، یادگیری مبتنی بر حل مسأله و بازی هاست 
و نیاز است از فلسفه ها و نظریه های یادگیری ژرف و فراگیرتر بهره گرفته شود ـ پافشاری شده 

1. Bevilacqua et al.
2. Service Learning
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است. بنابراین، می توان پنداشت كه استفاده از راهبردهای نوآورانه در فرایند یادگیری، مهارت های 
شناختی و فراشناختی، تفكر انتقادی و حل مسأله را در دانشجویان افزایش می دهد. در حقیقت، 
 ـیادگیری به درونی سازی  استفاده از رهیافت های پویا، مشاركتی، میان رشته ای و... در فرایند یاددهی 
اصول و مفاهیم پایداری در نزد فراگیران می انجامد و به آن ها كمک می كند تا نظام های اجتماعی و 

طبیعی را شناسایی و به توانایی حل مسأله هایی كه با آن روبه رو می شوند، دست یابند.
بر پایه یافته های كیفی پژوهش، منظور از مؤلفه »بین المللی شدن آموزش« عبارت است از: 
بین المللی، گسترش همكاری های علمی  یادگیری، همبستگی  و  آموزش  بین المللی در  مشاركت 
مشترك به سود تنوع فرهنگی و به معنای یادگیری برای با یكدیگر زیستن و همكنشی جمعی 
در عرصه جهانی و سیاره ای است. به سخنی دیگر، برای رویارویی با چالش های كنونی و آینده، 
زمینه های  تا  یابد  توسعه  جهانی  گستره  در  علم  كنشگران  میان  جمعی  اندیشه ورزی  است  نیاز 
مطالعاتی نوین در چارچوب همبستگی بین المللی، مشاركت و همكاری های بین المللی فراهم شود 
كه می تواند آغازی برای حركت به سوی دانشگاه پایدار و سرانجام زیست كره ای پایدار باشد. یكی 
با درنظر  از دانش جهانی  استفاده  و  بین المللی  بیان كرده است: »همكاری های  از صاحب نظران 

گرفتن ملاحظات فرهنگی می تواند فرایند آموزش پایدار را تسریع ببخشد«.
بازنگری دیگر پژوهش ها نشان می دهد كه در پژوهش های گذشته به بین المللی شدن آموزش 
بسان یكی از مؤلفه های اصلی آموزش پایدار توجهی چندان نشده است. با وجود این، رهیافت های 
این بخش از پژوهش را می توان به گونه ای با دستاوردهای پژوهش  عباس پور و همكاران )1394(، 
كه بهره گیری از تجارب بین المللی، بین المللی شدن آموزش، گسترش روابط بین الملل، همكنشی 
با جهان، ایجاد ساختاری برای همكاری علمی بین المللی، ارتباط با مراكز پژوهشی دیگر كشورها 
ابعاد و ویژگی های بین المللی شدن دانشگاه برشمرده بودند، هم همسو انگاشت.  و... را به عنوان 
همچنین، رهیافت های این بخش از پژوهش را می توان با دستاوردهای پژوهش جاودانی )1388( 
كه ویژگی های بین المللی شدن آموزش عالی را در الگوواره جامعه دانش برشمرده بود، هم راستا 
و  دانشجو  جابه جایی  توان  افزایش  اطلاعات،  آزاد  گردش  همچون  ویژگی هایی  به  وی  دانست. 
فرهنگی  نژادی،  قومی،  جنسیتی،  تنوع  افزایش  پژوهشی،  و  علمی  همكاری های  افزایش  استاد، 
باور چنگ1 )2002(، جهانی شدن آموزش به مفهوم بیشینه سازی  و ملیتی اشاره كرده است. به 
و  فكری  منابع  بهترین  به كارگیری  با  كره(  زیست  )پایداری  جهان  توسعه  برای  آموزشی  روابط 
در  است.  پژوهش  و  آموزش  یادگیری،  برای  گوناگون جهان  در بخش های  نواندیشی  از  حمایت  

1. Cheng
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روشن تر ساختن چنین رهیافتی می توان افزود كه تغییرات پدیدآمده در جهان كنونی با پیچیدگی و 
كشمكش های زیادی كه دستاورد دانش و عملكرد كنونی بشر پدید آورده است. می تواند به افزایش 
دوره های  در  به ویژه  و  پایداری  چارچوب  در  یادگیری  و  دانش  بینجامد.  تنش هایی  و  دشواری ها 
و  افراد  است،  هدفمند  یادگیری  دستاورد  كه  عملی  و  ذهنی  توانمندسازی  با  می تواند  دانشگاهی 
جوامع را با پرورش آن ها مانند شهروندان جهانی، برای رویارویی و پاسخ دهی به این تغییرات ناگوار 
آماده  سازد. زیست آزموده های جامعه جهانی و یافته های مطالعاتی حكایت از آن دارد كه دانش و 
آموزش های كنونی پاسخ گوی دشواری هایی كه جامعه بشری و زیست بوم او با آن دست به گریبان 
است، نخواهند بود. بین المللی شدنِ آموزش همسو با رویكرد پایداری می تواند از جمله روزنه هایی 
باشد كه حركت به سوی آینده ای روشن تر را نوید می دهد. بنابراین، آینده یادگیری و آموزش پایدار 
و سرانجام دست یابی به پایداری در جهان امروز، نیازمند برقراری گفتگو میان دیدگاه های گوناگون 
یكپارچه  را  متفاوت  واقعیت های  دارای  دانش  سیستم های  رهگذر  این  از  بتوان  تا  است  جهانی 
ساخت. به پنداشت برتون و لامبرت1 )1387، 36(، بدون دسترسي برابر به دانش و اطلاعات و 
مشاركت جهاني در آفرینش، ارتقا و مبادله و كاربرد آن، افقي از پایداري دلخواه براي زندگي در این 
سیاره به چشم نمي خورد و حذف دانش و حذف اندیشیدن فاجعه اي در مقیاس جهاني براي جامعه 

هم آغوش خطر امروزي بشریت خواهد بود.
پایدار فرایند یادگیری پیوسته، مستمر و همكنشانه است كه مهارت های حل مساله،  آموزش 
دانش علمی و اجتماعی، مسئولیت فردی و جمعی را در شهروندان پرورش می دهد؛ به گونه ای كه 
با درونی سازی مفاهیم به تغییر نگرش ها، باورها، ارزش ها و سرانجام به تغییر رفتار آنان در جامعه 
و جهان می انجامد؛ روی هم رفته و بر پایه یافته های به دست آمده، می توان پنداشت، پدیده آموزش 
پایدار به صورت كلیت و مجموعه ای درهم تنیده دیده می شود. به سخن دیگر، دست یابی به پایداری 
نیازمند  به نظر می رسد  كه  است  بشری  جامعه  نیازمند همكنشی جمعی  پایدار  آموزش  رهگذر  از 
برخورداری از مردم سالاری و جامعه ای چندصدایی است كه می تواند زمینه ساز »پایداری اجتماعی« 

بسان گرانیگاه پایداری زیست محیطی باشد.
همه  میان  تنگاتنگ  همكنشی  نخست،  گام  در  پایدار،  آموزش  به  گذر  برای  به این ترتیب، 
نقش آفرینان دانشگاهی و ذی نفعان برای درك و توسعه مفهوم پایداری و آموزش پایدار و توافق 
بر سر مؤلفه ها و بایسته های آن پیشنهاد می شود. در گام دوم، انجام تغییرات، ساختاری، فرایندی 
و عملكردی كه بتواند زمینه ساز درهم تنیده سازی و گنجاندن اصول و مفاهیم پایداری )اجتماعی، 

1. Breton & Lambert
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فرهنگی زیست محیطی و اقتصادی( به گونه ای متوازن و یكپارچه در فرایند یادگیری، نیازی بایسته 
به نظر می رسد. روشن است كه كاربست این دو پیشنهاد، نیازمند برخورداری از نقش آفرینانی است 
و  نقاد  اندیشه  از  برخوردار  و  داشته  میان رشته ای  قلمروهای  به  توانایی ورود  و  انگیزه، دانش  كه 
آفرینشگر باشند. مطالعات و زیست آزموده های جهانی نشان می دهد دست یابی به چنین بایسته هایی 

فقط در سایه برخورداری از استقلال دانشگاهی و آزادی علمی امكان پذیر می نماید.
در  پیشنهادی، كه گامی كوچک در جستارگشایی  الگوی  نقادانه ی مفهومی و عملی  توسعه 
قلمرو مفهوم پایداری و آموزش پایدار به شمار می رود، نیازمند ژرف كاوی و موشكافی های فزاینده ای 
كه  می گشاید  را  گسترده ای  مطالعات  قلمرو  كه  می رود  به شمار  ایرانی  دانشگاهیان  برای  به ویژه 

پرداختن به آن ها به دیگر پژوهشگران پیشنهاد می شود.
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Abstract
The emergence of the concepts of sustainable development, then the 
“sustainability” and scope of academic literature and national and  
international documents in their conceptualization, and also in  
criticizing the growth-oriented )economic( development process 
that has dominated human societies for decades in the national and  
international realms, all show that the current retrogressive paradigm 
has created many unfortunate social and environmental consequences  
for human communities. It appears that a widespread part of the  
current problems that man and his ecosystem are facing arises from 
disciplinary and incoherent knowledge that has emerged partly due 
to the dominance of “economic-utilitarian discourse” and its  
instrumentalist nature. Hence, the concept of sustainable development 
is examined with a critical approach. Then, relying on the sustainability  
paradigm, the concept of sustainable education, as an evolving  
concept, is re-examined and redefined using qualitative content analysis  
and semi-structured interviews with scholars. Based on the theoretical 
and experimental  findings of this research, to get over this crisis and 
the current unsustainability and to achieve balance and sustainability, 
we first need to criticize the current knowledge and the unfortunate 
consequences of its functioning, which at the same time, requires new  
knowledge creation based on social interaction and international  
interdiscplinarity approaches and efforts.

Keywords:  Sustainable Development, Sustainability, Sustainable 
University, Learning, Sustainable Education, Knowledge 
Creation. 
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